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Sunuş 

  Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim 

anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor. Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle 

bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı 

kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir 

eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz 

stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi 

bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Okullar, değişen 

dünyanın dinamiklerini yeni kuşaklarla buluşturmada ve geleceğin etkili bireylerinin 

yetiştirilmesinde en önemli işleve sahip olan kurumlardır. Kapsamlı ve özgün bir 

çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi 

açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve 

tercihlerini kapsamaktadır.  

  Okulların bu işlevlerini gerçekleştirmesini sağlamada, etkili bir planlamanın yanı sıra 

planların gerçekleştirilmesini sağlayacak örgütsel kültüre sahip donanımlı çalışanlara 

gereksinim duyulmaktadır. Okulun vizyon ve amaçlarının istenilen düzeyde 

gerçekleşmesi, okulun etkililiğini artırmaktadır. Okullar bilginin paylaşılmasının yanı sıra, 

birlikte sorun çözme becerilerine sahip donanımlı bireyleri buluşturan ve geleceğin 

liderlerini yetiştirerek, geleceğin lider ülkesinin insan kaynakları gereksinimlerini 

karşılayan kurumlar olmak zorundadırlar. Stratejik planlama, kurumların geleceği doğru 

planlamalarına ve bugünü görmelerine olanak sağlayan çok önemli bir süreçtir. Yusuf Gül 

İlkokulu, eğitim-öğretim kadrosuyla, geleceği planlamanın öneminin farkında olan bir 

kurum olma yolunda hızla ilerlemektedir. Amaç daha kaliteli bir eğitim olunca, 

okulumuzun tüm çalışanları bu amacı gerçekleştirmenin sorumluluğunu almadaki 

istekliliklerini açık yüreklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaçlar 

doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019 – 2023 yıllarına ait stratejik 

plânı hazırlanmıştır. Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, 

Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak 

hazırlanmıştır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve 

sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize 

teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da 

artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.  

  Geçmişten günümüze teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık 

kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal 

yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 

kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, 

bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; 

stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama 

faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve 

stratejik planını 2019 yılında yeniden belirleyecektir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim 

seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak 

üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve 

kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019 – 2023 stratejik planı hazırlanmıştır. Çağa uyum 

sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz 

teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu 

açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için 

öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Yusuf Gül 

İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca mezun çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri 



her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha 

da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak 

uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler 

yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Yusuf Gül İlkokulu’nun stratejik planlama 

çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT 

analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk 

şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile 

öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT 

sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, 

hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya 

başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre 

taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl 

hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan’da belirlenen 

hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden 

geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Yusuf Gül İlkokulu Stratejik Planı (2019–

2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın 

hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize 

teşekkür ederim. Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür 

ediyorum. Saygılarımla. 

     "Değişim rüzgârları estiğinde aptallar duvar örer, akıllılar yel değirmenleri inşa eder.” 

Konfüçyüs”  

 

 

 

 

 

Vahit KUYUCU                                                                                                                                                                                                                      
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BÖLÜM I 

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Vahit KUYUCU Okul 

Müdürü 

Muhammet TELLİ Müdür 

Yardımcısı 

Muhammet TELLİ Müdür 

Yardımcısı 

Fatma ÖZAYAZ Sınıf 

Öğretmeni 

Cennet KOÇAK İNAN Sınıf 

Öğretmeni 

Adem ARSLAN Sınıf 

Öğretmeni 

Ülfet SOYLUĞAN Okul Aile 

Birliği 

Başkanı 

Ayşe ALTUNSOY Veli 

Atiye BİLİR Okul Aile 

Birliği 

Üyesi 

Yakup SAĞIR Veli 
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BÖLÜM II 

DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa 

tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile 

okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 

 

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı 

Yusuf Gül İlkokulu eğitim öğretime 12.10.2017 tarihinde başlamıştır. Bu 

özelliği ile bölgesinde en son açılan ilkokullardan biridir. Çevremizden gelen 

öğrencilerden her sınıftan birer şube oluşturularak eğitim ve öğretime başlanmıştır. 

Mahalle halkımız eğitime önem vermiş, çocuklarını ellerinden geldiği kadar 

okutmaya çalışmaktadırlar. Okulumuzda çalışan öğretmenlerde mahallenin 

kalkınması için ellerinden gelen her şeyi yapmaktadırlar.  

 Mahalle sakinlerimizden olan ve İstanbul’da ikamet eden hayırsever işadamı 

Sayın Yusuf GÜL tarafından yaptırılan ve 17 derslikten oluşan okulumuz modern 

bir yapıya sahiptir.   

 Okulumuz, eğitime başladığı günden bu yana başarılı öğrenciler yetiştirmek 

için çalışmaktayız.   

 Okulumuzun bahçesi de eğitime oldukça elverişlidir. Öğrenciler ders dışı 

zamanlarında bahçede eğlenceli vakit geçirmektedirler. 
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul/Kurum Künyesi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 

ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi  

İli: KONYA İlçesi:  KARATAY 

Adres:  

Elmacı Mahallesi Çalım 

Sokak No : 11 Karatay 

KONYA  

Coğrafi Konum 

(link): 

https://goo.gl/maps/U

MiKrtg2WCS2 

Telefon 

Numarası

:  

0332 359 03 59 Faks Numarası:  

e- Posta 

Adresi: 
764184@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 

http://yusufgulilkokulu. 

meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
764184 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2017 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
20 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 115 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 146 Erkek 5 

Toplam 261 Toplam 16 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
: 27 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
: 27 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
: 16 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
: 0 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı 
11 TL 

Kurumdaki öğretmenlerin 

Ortalama Görev Süresi 
: 10 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda 

belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

İdari Personel 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 4 4 8 

Okul Öncesi  0 2 2 

Özel Eğitim Sınıfı  1 5 6 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 7 13 20 

 

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta 

yer almaktadır. 

 

Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 17 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 850 m2 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı  14 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 25 m2 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 50 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 3600m2 Pansiyon  X 

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 3500m2    
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m2) 
145 m2    

Kantin (m2)    X 

Tuvalet Sayısı 20    

Diğer (………….)     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFIA 10 10 20 
HAFİF 

OTZİM 
0 4 6 

ANASINIFI B 11 10 21 

HAFİF 

ZİHİNSEL 

ENGELLİLER 

2 4 6 

1/A 10 17 27     

1/B 10 17 27     

1/C 9 19 28     

2/A 11 14 25     

2/B 20 10 30     

3/A 9 20 29     

3/B 14 16 30     

4/A 11 18 29     

4/B 14 14 28     

ORTA-AĞIR 1 1 2     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mpbs 

Diğer….    
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiştir. 

 

YILLAR GELİR MİKTARI GİDER MİKTARI 

2019 8.100,00 TL. 6.973,57 TL. 

2020 9.099,25 TL 10.103,57 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, 

çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile 

algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma 

becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler/Kursiyer 

Sosyal sorumluluk projelerine açık olması, Eğitim 

politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve 

önerilerinin dikkate alınması 

Çalışanlar 

Yeniliğe ve gelişmeye açık, genç öğretmen kadrosu, 

Çalışmaların belli bir plan ve koordinasyon içinde 

olması 

Veliler 

Veli – okul iletişiminin güçlü olması, Okul – Aile 

Birliğinin iş birliğine açık olması, Gerçekleştirilen 

sosyal ve kültürel etkinliklere veli katılımının 

sağlanması 

Bina ve Yerleşke 

Okulun temiz ve düzenli olması, Güvenlik 

kameralarının olması, Öğretmen başına düşen öğrenci 

sayısının istenen seviyede olması, Tam gün öğretimin 

yapılması, Okul çevresinde internet, cafeler ve 

öğrencilerin gidebileceği alanların olmaması 

Donanım 
Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim 

süreçlerinde etkin kullanılması,  

Bütçe Hayırseverlerin eğitim ve öğretime katkı sağlaması  

Yönetim Süreçleri 

Okul yönetiminin yenilik ve gelişmelere açık ve 

teknolojiyi iyi kullanan donanıma sahip olmaları, 

Ekip çalışmasına önem verilmesi, Liderlik 

davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların 
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bulunması, Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü 

olması 

İletişim Süreçleri 

Öğretmen – yönetici iletişiminin iyi olması, Kendini 

geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan 

öğretmenlerin olması, Okulda olumlu bir kurum 

kültürünün varlığı v.b 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler/Kursiyerler Nakil gelen öğrencilerin sınıfa uyum sorunu  

Çalışanlar Yetişkin eğitimine katılımın yetersiz olması 

Veliler 
Bazı ailelerin eğitim ve öğretim faaliyetlerine 

yeterli önemi vermemesi 

Bina ve Yerleşke 
Okul çevresinde sosyal faaliyetlerin az olması ve 

bilimsel faaliyetlerin istenilen düzeyde olması 

Donanım Teknolojik cihazların yeterli olmaması 

Bütçe 
Kurumumuzun merkezi bütçeden ödeneğinin 

olmaması 

Yönetim Süreçleri İzleme ve değerlendirme sisteminin yetersizliği 

İletişim Süreçleri 
Okulda yapılan etkinliklerin çevreye yeterince 

tanıtılamaması 

vb  

 

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik 

Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması, 

Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş 

birliği  

Ekonomik 
Okulumuzu yapımını sağlayan hayırseverimizin varlığı 

ve katkıları 

Sosyolojik 

Ailelerin eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılmasına 

yönelik istekli olması, Öğretmen ve idarecilerin iş 

birliğine ve yeniliklere açık olması 

Teknolojik 
Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin 

artması 

Mevzuat-Yasal 
Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş 

birliği  

Ekolojik 

İlimizde üniversitelerin fazla olması Velilere kısa 

sürede ulaşılabilmesi, Okulumuzun sürekli gelişen bir 

mahallede yer alması 
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Tehditler 

Politik 
İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi 

ayırt etme güçlüğü, 

Ekonomik 
Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının 

yetersiz olması  

Sosyolojik 

Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin 

ön plana çıkması, Parçalanmış aile yapısının çocuklar üzerindeki 

etkileri, Ailelerin adres değişikliği nedeniyle öğrencilerin nakil ile 

sürekli okul değiştirmesi 

Teknolojik 
Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı, Gelişen ve değişen 

teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması 

Mevzuat-Yasal Sınavlar nedeniyle sadece öğretimin ön plana çıkması   

Ekolojik 

Okulumuzun çevresinin ekonomik gelişmişlik düzeyi, Çevremizde 

kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde 

bulunma alışkanlığının yetersiz olması  

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.  

 Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri,  

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma oranı. 

2 Okula uyum, uyum. 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler. 

4 Okula Devam - Devamsızlık. 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim. 

2 Ders araç ve gereçleri. 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Donanım. 

2 Temizlik, hijyen. 

3 Taşıma ve servis. 
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(MİSYON, VİZYON 

VE TEMEL 

DEĞERLER) 

 

 

BÖLÜM III 
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BÖLÜM III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER) 

 

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve 

diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş 

ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
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MİSYONUMUZ 

Kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak 
katılımcı bir anlayışla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarına ve değerlerine 
saygılı, bilimsel düşünebilen ve milli değerlerini gelecek kuşaklara aktarabilen, 
sorumluluk sahibi, yurttaş olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yeniliğe ve 
değişime açık, üretken bireyler yetiştirmek. 
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VİZYONUMUZ 

Çağın gereklerine uygun, aşırılıklardan uzak, özgür düşünen, sağduyulu, güzel ahlaklı ve 

lider insanlar yetiştiren bir kurum olmaktır.  
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Önce İnsan, 

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

3) Sabır, hoşgörülü olma ve kararlılık, 

4) Adaletli performans değerlendirme, 

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma, 

6) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma. 

9) Başarılı bireyler 

 

10) Sevgi ve saygı 

 

11) Katılımcılık ve paylaşımcılık 

 

12) Bilimsellik ve Yenilikçilik 
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AMAÇ, HEDEF, 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ VE 

EYLEMLER 

 

BÖLÜM IV  
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BÖLÜM IV 

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini 

adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.  

 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 

İlkokul birinci sınıf 

öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almış 

olanların oranı (%) 

80 85 90 95 98 100 

PG.1.1.2 

Okul öncesi eğitimde 

net okullaşma oranı (5 

yaş) (%) 

80 85 90 95 98 100 

PG.1.1.3 
İlkokul net okullaşma 

oranı (%) 
98 99 100 100 100 100 

PG.1.1.4 

Bir eğitim ve öğretim 

döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı 

(%)  

6 4 2 1 0 0 
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EYLEM PLANI 

 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

1.1.1. 

Kayıt bölgesinde yer alan okul 

öncesi öğrencilerin tespiti 

çalışması yapılacaktır. 

Okul 

Stratejik 

Plan Ekibi 

01 

Eylül-20 

Eylül 

1.1.2 

İlkokula yeni başlayan çocukların 

okul öncesi eğitim almaları için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Öncesi 

Öğretmeni 

idareciler 

Eylülün 

ilk 

haftası 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 

velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik 

Servisi 

Her ayın 

son 

haftası 

1.1.4 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 

tespiti ve erken uyarı sistemi için 

çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür 

Yardımcısı  

01 

Eylül-20 

Eylül 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın 

kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, 

özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 

öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Kurum ve kuruluşlar 

tarafından düzenlenen 

sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

sportif faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı(%) 

5 10 20 30 40 50 

PG.2.1.2 

Çevre bilincinin artırılması 

çerçevesinde yapılan 

etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı 

30 50 75 100 150 180 

PG.2.1.3 Geziler düzenlenmesi 2 4 6 8 10 12 

PG.2.1.4 

Ders dışı egzersiz 

çalışmalarına katılan öğrenci 

sayısı   

0 20 30 40 50 60 



 

22 
 

PG.2.1.5 
Öğrenci başına okunan kitap 

sayısı 
5 10 20 25 30 30 

PG.2.1.6 
Bilim sanat merkezinde 

yararlanan öğrenci sayısı 
1 2 3 4 4 4 

PG.2.1.7 

Öğretmenlere yönelik 

düzenlenen hizmet içi eğitim 

sayısı 

2 4 6 6 8 8 

PG.2.1.8 
Okul sağlığı ve hijyen 

eğitimleri düzenlenmesi 
2 12 16 18 20 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

2.1.1 

Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, 

sportif ve toplum hizmeti alanlarında 

etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.   

 

Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.2 

Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 

yapılan etkinliklere katılan öğrenciler 

ödüllendirilerek katılım oranımız 

artırılacaktır. 

 

Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.3 
Tarihi, turistlik ve ören yerlerine geziler 

düzenlenecektir. 

 

Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.4 

Okulumuz da ders dışı egzersiz 

çalışmalarına önem verilecek ve 

çalışmalar desteklenecektir.   

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.5 

Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer 

etkinliklerle okulumuzda kitap okuma 

hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap 

okumaya yönelik ilgisinin artması 

sağlanacaktır.   

Okul İdaresi – Okul 

Aile Birliği - 

Öğretmenler 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.6 

 Okulumuzda çocukların düşünsel, 

duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını 

destekleyen çalışmalar yapılacak. 

 

 

Tüm Paydaşlar 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.7 

Öğretmenlere yönelik Hizmet İçi Eğitim 

Seminerleri düzenlenecek. 

 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

2.1.8 

Okul sağlığı ve hijyen konularında 

öğrencilerin, ailelerin ve çalışanlara 

eğitim verilmesi sağlanacak.  

 

Tüm Paydaşlar 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince   
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Stratejik Hedef 2.2.  

 Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst 

öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Mesleki gelişim sürecini 

erken yaşlarda kavrayan 

öğrenci sayısı (%) 

75 80 85 90 95 100 

PG.2.2.2 

Karar alma becerilerini 

kullanabilen öğrenci sayısı 

(%) 

80 85 90 95 1000 100 

PG.2.2.3 

İhtiyaç,  yetenek ve ilgilerine 

uygun ders/etkinlik seçebilen 

öğrenci sayısı (%) 

85 90 90 95 100 100 

PG.2.2.4 

Eğitimsel ve mesleki planlar 

geliştirebilen öğrenci sayısı 

(%) 

70 75 80 85 90 95 

 

 

 

 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

2.2.1 
Mesleki gelişim ile ilgili velilere yönelik 

toplantılar yapılacak. 
Tüm Paydaşlar 

Her dönemin 

son ayında 

2.2.2 
Rehberlik Servisimizin öğrencilere  

yönelik rehberlik yapmaları sağlanacak.  
Sınıf Öğretmenleri 

Kasım ve Nisan 

aylarının son 

haftasında 

2.2.3 
Seçmeli derslerle ilgili velilerle toplantı 

yapılacak. 

Okul İdaresi, 4. Sınıf 

Öğretmenleri  

İkinci dönem 

başında 

2.2.4 
Ortaokul ziyaretleri ve gezileri 

düzenlenecek.  

Okul İdaresi, 4. Sınıf 

Öğretmenleri 

İkinci dönem 

Nisan ve Mayıs 

aylarında 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, 

eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1 

Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla 

veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 
 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Okulumuz mobil 

bilgilendirme sistemi ile 

ulaşılan veli oranı (%)   

87 90 95 100 100 100 

PG.3.1.2 

Okulumuz bilgi edinme 

sistemlerinden hizmet 

alanların memnuniyet oranı 

(%) 

90 95 96 97 98 99 

PG.3.1.3 
Okul web sitemizin kullanım 

sıklığı(%) 
80 85 87 90 95 99 

PG.3.1.4 
Okulumuzdaki Kütüphane 

sayısı (Adet) 
1 1 1 1 1 1 

 

 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

3.1.1 

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri 

vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi 

yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler 

web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile 

düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle 

mükerrer bilgi taleplerinin önüne 

geçilecektir. 

Okul İdaresi 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

3.1.2 
Düzenli olarak okul ve veli toplantıları 

yapılacak.  

Okul İdaresi - 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

3.1.3 

Okul Web sitesinin kullanım oranını 

artırmaya yönelik çalışmalar ve 

bilgilendirmeler yapılacak. 

Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince   

3.1.4 

2019 - 2020 Eğitim ve Öğretim yılında 

okul binasında öğrencilerin gelişimini 

destekleyici alanlar oluşturulacak. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü-Okul 

İdaresi 

Eğitim Öğretim 

Süresince   
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Stratejik Hedef 3.2. 

 İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi 
sağlanacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Başarı belgesi verilen 

personel sayısı 
1 2 3 4 5 6 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

3.2.1 
Başarılı yönetici ve öğretmenlerin 

ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü-Okul 

İdaresi 

Eğitim Öğretim 

Süresince   
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BÖLÜM V  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    MALİYETLENDİRME 
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V. BÖLÜM 

 

MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 80.000 

TOPLAM 13.000 15.500 18.000 20.500 23.000 90.000 
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İZLEME VE 

DEĞERLENDİRME 

 

VI. BÖLÜM 
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VI. BÖLÜM 

 

 İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla 

birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 

paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 
 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları: 

Maddeler Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

Öğretmenlerimle 

ihtiyaç duyduğumda 

rahatça görüşebilirim 

82.36 11.77  0 5.89 0 

 Okul müdürüyle ihtiyaç 

duyduğumda rahatça 

konuşurum.                                                                       

 78.83 17.65 0 3.53 0 

Okul rehberlik 

servisinden yeterince 

yararlanıyorum. 

 70.59  11.77 5.89  5.89  5.89 

Okula ilettiğimiz öneri 

ve isteklerimiz dikkate 

alınır. 

  75.30  17.65 3.53  2.36  1.18 

Okulda kendimi 

güvende hissediyorum. 
 70.59  14.12 0  11.77  3.53 

Öğrencilerle ilgili 

alınan kararlarda 

bizlerin görüşü alınır. 

 47.06  35.30  5.89  11.77  0 
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Öğretmenler yeniliğe 

açık derslerde çeşitli 

yöntemler kullanır 

 57.65  15.30  4.71  17.65  4.71 

Derslerde konuya 

uygun araç-gereç 

kullanılmaktadır. 

 41.18  58.82  0  0  0 

Teneffüslerde 

ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum. 

  72.95  5.89  11.77  9.42  0 

Okulun içi ve dışı 

temizdir. 
 41.18  47.06  5.89 3.53  2.36 

Okul binası ve diğer 

fiziki mekânlar 

yeterlidir. 

35.30 23.53 11.77 23.53 5.89 

Okul kantininde satılan 

malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir 

24.71 31.77 3.53 17.65 22.36 

Yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenir. 

88.24 11.77 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 
Maddeler Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

Okulumuzda kararlar 

çalışanlar tarafından 

alınır. 

66.66 12.50 16.66 4,16 0 

 Kurumdaki tüm 

duyurular çalışanlara 

iletilir. 

62.50 20.83 4.16 4.16 4.16 

 Her türlü 

ödüllendirmede adil 

olma ve objektiflik 

esastı. 

 58.33  8.33  25  4.16  4.16 

 Kendimi okulun 

değerli üyesi olarak 

görürüm. 

 62.50  12.50  4.16  8.33  4.16 

 Okulum kendimi 

geliştirme imkânı 

tanımaktadır. 

 58.33  12.30  4.16  12.50  12.50 

 Okulum teknik araç 

ve gereç yönünden 

yeterli donanımlıdır. 

 41.66  37.50  8.33  4.16  8.33 
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 Okulda çalışanlara 

yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler 

düz. 

 41.66  20.33  12.50  8.33  16.66 

Öğretmenler arasında 

ayrım 

yapılmamaktadır. 

 70.83  12.50  4.16  8.33  4,16 

 Yerelde ve toplumda 

olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapil. 

 58.33  16.66  12.50  4.16  8.33 

 Yöneticilerimiz 

yaratıcı ve yenilikçi 

düşüncelerin 

üretilmesini. 

 54.16  8.33  4.16  29.16  4.16 

Y öneticilerimiz 

okulun iyileştirmeye 

açık alanlarını 

paylaşır. 

54.16 20.83 4.16 4.16 16.66 

Sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis 

edilmiş yerler yeterli 

41.66 20.83 12.50 12.50 12.50 

Alanımdaki yenilim 

ve gelişmeleri takip 

eder ve kendimi gün 

62.50 25 4.16 4.16 4.16 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

 
Maddeler Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

Okul çalışanlarıyla 

rahatça 

görüşebiliyorum. 

85.88 12.94 0 0 1.17 

 Beni ilgilendiren okul 

duyurularını 

zamanında 

öğreniyorum. 

81.17 11.76 1.17 3.52 2.35 

 Öğrencimle ilgili 

konularda rehberlik 

hizmeti alabiliyorum. 

 70.58  12.94  7.05  7.05  2.35 

 İstek ve şikâyetlerim 

dikkate alınıyor. 
 72.94  7.05  12.94  3.52  3.52 

 Öğretmenler 

derslerde çeşitli 

yöntemler 

kullanmaktadır. 

 76.47  9.41  5.88  3.52  3.52 

  Yabancı kişilere 

karşı güvenlim 

önlemleri 

alınmaktadır. 

 80  11.76  3.52  2.35  2.35 
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 Bizleri ilgilendiren 

konularda bizimde 

görüşlerimiz alınır. 

 55.29  30.58  8.23  2.35  3.52 

 E okul, veli 

bilgilendirme 

sistemini düzenli takip 

ediyorum. 

 77.64  7.05  3.52  2.35  9.41 

 Çocuğumun okulu ve 

öğretmenini sevdiğini 

düşünüyorum. 

 70.58  7.05  2.35  2.35  17.64 

 Okulum teknik araç 

ve gereç yönünden 

yeterlidir. 

 80  7.05  9.41  2.35  1.17 

 Okul her zaman 

temiz ve bakımlıdır. 
51.76 23.52 7.05 7.05 10.58 

Okulun binası ve 

diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 

60 10.58 7.05 3.52 18.85 

Okulumuzda sanatsal 

ve kültürel faaliyetler 

düzenlenir. 

69.41 5.88 5.88 4.70 14.11 

 

TABLO 4.  
Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin 
okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.  
 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade 

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

14. Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 
Okulumuzun Olumsuz (başarısız) 

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

1. Okulun düzenli olması  

2. Okulu temizleyenlerin olması 

 3. Okulda yapılan etkinlikler   

4. Okulun güvenli olması  

5. Okul temiz olduğu için hastalıklardan 

korunması  

6. Kursların olması  

7. Projelerin olması   

8. Yarışmaların yapılması  

9. Okulda çeşitli faaliyetlerin yapılması  

10. Bahçenin güvenli olması  

11. Görüşlerimin dikkate alınması 

1. Okul bahçe zeminin iyi olmaması 

3. Kantin olmaması  

3. Kütüphanenin olmaması 

  

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 

Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri  

14. Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) 

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.  
 

1. Kurum kültürünün yerleşmiş olması 

2. Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık 

olması  

3. Teknolojik alt yapı  

4. Deneyimli insan kaynakları 

5. Tercih edilen bir kurum olması  

6. Okulumuzda alınan kararların adil, 

tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların 

katılımıyla alınması  

7. Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir 

idare yapısının olması  

1. Zaman zaman iletişim yetersizliği  

3. Yetersiz rehberlik ve öğrenci tanıma 

zayıflığı  

4. Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin azlığı  

 

 

 

 

Veli Anketi Sonuçları:  

  

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 

Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

14. Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 
Okulumuzun Olumsuz (başarısız) 

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.  

1. İhtiyaç duyduğumda okulumuz 

çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir.  

2. Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında 

veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.  

3. Okulumuza iletilen şikâyetler ve istekler 

dikkate alınmaktadır.  

4. Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı 

yaklaşımlarla ders işlemektedir.  

5. Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir.  

6. Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve 

donanıma sahiptir.   

7. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır   

8. Okul binası ve diğer fiziki alanlar 

yeterlidir.   

1. Öğrencilerimize ilgili konularda rehber 

öğretmen olmadığı için gerekli rehberlik 

hizmeti verilememektedir. Profesyonel 

rehberlik hizmeti alamamaktayız.  

 

 

 

 


